
 

 

 

 
 



 

совокупность обязательных требований к дошкольному образованию. Государственный 

образовательный стандарт дошкольного образования является ориентиром для независимой 

оценки качества дошкольного образования. 

Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация 

оцениваемого объекта. 

Мониторинг в системе образования – комплексное аналитическое отслеживание 

процессов, определяющих количественно – качественные изменения качества образования, 

результатом которого является установление степени соответствия измеряемых 

образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, 

зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе государственно-

общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям 

участников образовательного процесса. 

Измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня 

образовательных достижений, которые имеют стандартизированную форму и содержание 

которых соответствует реализуемым образовательным программам. 

1.1. В качестве источников данных для оценки качества образования используются: 

 образовательная статистика;

 мониторинговые исследования;

 социологические опросы;

 отчеты педагогов и воспитателей дошкольного учреждения;

 посещение НОД, мероприятий, организуемых педагогами дошкольного учреждения.

 

1. Основные цели, задачи, функции и принципы системы оценки качества 

образования 
Цель ВСОКО: получение и распространение достоверной информации о состоянии и 

результатах образовательной деятельности, о степени соответствия ФГОС ДО, тенденциях 

изменения качества образования и причинах, влияющих на его уровень, для формирования 

основы принятия управленческих решений администрацией для дальнейшего развития 

образовательной организации. 

 

Основные задачи ВСОКО: 
1) формирование единого подхода к оценке качества образования в образовательной 

организации (критериев качества образования и подходов к его измерению, разработка единой 

информационно-технологической базы системы оценки качества образования); 

2) получение объективной информации о качестве образовательного процесса в 

образовательной организации; 

3) определение степени соответствия условий осуществления образовательного процесса 

государственным требованиям, выявление факторов, влияющих на повышение качества 

образования и принятие обоснованных управленческих решений по повышению качества 

образования; 

4) обеспечение вертикали в оценке качества образования за счет интеграции ВСОКО 

образовательной организации с муниципальной моделью системы оценки качества 

образования, региональной моделью оценки качества образования; 

5) информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга образовательной 

организации. 

 

Функции ВСОКО: 
- обеспечение качества образования и удовлетворение потребности в получении 

качественного образования со стороны всех субъектов образования; 

- сбор информации о системе образования, обработка, систематизация и хранение 

полученной информации, а также непрерывный системный анализ состояния и перспектив 

развития образования, выполненный на основе указанной информации; 

- экспертиза, диагностика, оценка и прогноз основных тенденций развития 

образовательной организации; 

- информационное обеспечение управленческих решений по проблемам повышения 

качества образования. 

 

Направления ВСОКО: 



Согласно статье 11 п.3 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральные государственные образовательные стандарты включают в себя требования к: 

1) структуре основных образовательных программ (в том числе соотношению 

обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участниками 

образовательных отношений) и их объему; 

2) условиям реализации основных образовательных программ, в том числе кадровым, 

финансовым, материально-техническим и иным условиям; 

3) результатам освоения основных образовательных программ. 

Выполнение требований ФГОС ДО определяет объекты внутренней системы оценки 

качества образования в образовательной организации. Следовательно, данные требования 

должны стать одним из основополагающих моментов формирования внутренней системы 

оценки качества образования в дошкольных образовательных учреждениях. 

 

Ожидаемые результаты ВСОКО: 
- достижение качества образования в образовательной организации, удовлетворяющее 

социальным запросам; 

- прозрачность и открытость системы образования для всех участников образовательных 

отношений; 

- прогнозирование развития образовательной системы образовательной организации. 

 

Принципы организации ВСОКО в МБДОУ: 

- принцип приоритетности управления - нацеленность результатов ВСОКО на принятие 

управленческого решения; 

- принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 

образования; 

- принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки 

качества образования; 

- принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для различных 

групп потребителей; 

- принцип рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериальный 

самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; 

повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога; 

- принцип оптимальности использования источников первичных данных для определения 

показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного 

использования); 

- принцип инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации 

данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

- принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними 

взаимосвязей и взаимозависимостей; 

- принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 

качества образования в дошкольном учреждении; 

 

3. Организационная и функциональная структура системы оценки качества 

образования 

 

3.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой качества дошкольного 

образования в ДОУ, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных 

результатов, включает в себя: администрацию ДОУ, педагогический совет, методическую 

службу, педагогов, временные структуры, совет родителей (законных представителей) 

воспитанников (Управляющий совет. Попечительский совет). 
Администрация ДОУ: 

 формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО в 

ДОУ и приложений к ним, утверждает приказом заведующего и контролирует их 

исполнение; 

 разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 

совершенствование системы оценки качества образования ДОУ, участвует в этих 

мероприятиях; 

 обеспечивает на основе основной образовательной программы ДОУ проведение 



диагностических процедур, мониторинговых, социологических и статистических 

исследований по вопросам качества образования в ДОУ; 

 организует систему мониторинга качества образования в ДОУ, осуществляет сбор, 

обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; 

 анализирует результаты оценки качества образования на уровне учреждения; 

 организует изучение информационных запросов основных пользователей системы 

оценки качества образования (педагогов, родителей, общественности); 

 обеспечивает условия для подготовки педагогов и общественных экспертов по 

осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

 обеспечивает предоставление информации о качестве образования на 

муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования; 

 формирует информационно - аналитические материалы по результатам оценки 

качества образования (анализ работы ДОУ за учебный год, материалы самоанализа 

для размещения на сайте учреждения); 

 принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе 

анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО. 

Компетенции методической службы: 

 разрабатывает (осуществляет обоснованный выбор) методики оценки качества 

образования; 

 разрабатывает (осуществляет обоснованный выбор) систему показателей и 

критериев, характеризующих состояние и динамику развития качества образования 

в ДОУ; 

 участвует в разработке критериев оценки результативности профессиональной 

деятельности педагогов ДОУ; 

 содействует проведению подготовки педагогов ДОУ и общественных экспертов по 

осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

 организует педагогическую диагностику освоения детьми содержания ООП ДОУ; 

 разрабатывает (осуществляет обоснованный выбор) методические рекомендации 

для педагогов и родителей (законных представителей) воспитанников на основе 

результатов оценки индивидуальных достижений воспитанников; 

 готовит предложения для администрации по выработке управленческих решений по 

результатам оценки качества образования на уровне ДОУ. 

Компетенции педагогических работников: 

 участвуют в разработке (обоснованном выборе) методик оценки качества образования; 

 участвуют в разработке (обоснованном выборе) системы показателей и критериев, 

характеризующих состояние и динамику развития качества образования в ДОУ; 

 участвуют в разработке (обоснованном выборе) методических рекомендаций для родителей 

(законных представителей) воспитанников на основе результатов оценки индивидуальных 

достижений воспитанников; 

 выполняют оценку образовательных достижений на рубежных этапах обучения и развития 

воспитанников с определением их индивидуального прогресса. 

 

Компетенции Педагогического совета ДОУ: 

 содействует организации работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 

 принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние 

и динамику развития системы образования в ДОУ; 

 заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады 

представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с ДОУ по вопросам 

образования детей дошкольного возраста, в том числе сообщения о проверке 

соблюдения санитарно-гигиенического режима в ДОУ, об охране труда, здоровья и 

жизни воспитанников и другие вопросы образовательной деятельности ДОУ. 

 

Компетенции Совета родителей (законных представителей) воспитанников 

(Управленческий или Попечительский советы) в системе государственно - 

общественного управления: 

 принимает участие в оценке качества образования в части 

удовлетворенности/неудовлетворенности получаемым (полученным) дошкольным 



образованием. 

Организация работы по формированию ВСОКО требует разработки локальной 

нормативно-правовой базы, которая создается на основе и в соответствии с нормативно- 

правовыми документами федерального, регионального и муниципального уровня и 

представляет собой единый комплекс нормативных документов, регламентирующих нормы и 

правила функционирования ВСОКО и обеспечивающих взаимосвязь между всеми ее 

элементами. 

Пакет документов нормативно-правовой направленности может включать в себя 

следующие локальные акты, регламентирующие деятельность по оценке качества образования: 

- Положение о внутренней системе оценки качества образования ДОУ (не 

обязательный документ); 

- Программа внутренней системы оценки качества образования ДОУ (не обязательный 

документ); 

- Показатели и критерии внутренней системы оценки качества образования ДОУ; 

- Циклограмма внутренней системы оценки качества образования ДОУ; 

- Приказы руководителя ДОУ. 

Перечень локальных актов может совершенствоваться (уточняться, корректироваться) при 

сохранении стабильности соответствия установленным нормам и требованиям 

4. Организация и содержание мониторинга. 

   

Направления работы Результаты 

Определение  показателей к критериям 

ВСОКО 

Количественные или качественные ВСОКО 

Сбор данных о состоянии ВСОКО Определяются методы сбора – источники 

получения информации 

Проведение мониторинга по установленным 

показателям для получения данных о 

состоянии ВСОКО 

Мониторинг включает в себя сбор, обработка и 

анализ полученных данных о ВСОКО 

Подготовка анализа результатов мониторинга Анализ о мониторинге по ВСОКО 

Подготовка адресных рекомендаций  по 

результатам анализа 

Адресные рекомендации  по результатам 

мониторинга 

Принятие мер, разработка мероприятий Дорожная карта по повышению СОКО в ДОУ 

Принятие управленческих решений для 

повышения СОКО 

Приказы о лучших практиках ДОО, о 

направлении на ПК и т.д. 

Подготовка аналиаз эффективности принятых 

мер 

Аналитическая справка о мониторинге по 

оценке механизмов ВСОКО 


5. Реализация внутреннего мониторинга качества образования 

 

4.1. Реализация внутреннего мониторинга качества образования осуществляется на основе 

нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию всех 

процедур контроля и оценки качества образования. 

4.2. Мероприятия по реализации целей и задач СОКО планируются и осуществляются на 

основе проблемного анализа образовательного процесса дошкольного учреждения, 

определения методологии, технологии и инструментария оценки качества образования. 

4.3. Предметом системы оценки качества образования являются: 

 качество условий реализации ООП образовательного учреждения.

 качество организации образовательного процесса.
 качество результата освоения ООП образовательного учреждения.

4.4. Реализация СОКО осуществляется посредством существующих процедур оценки 

качества образования. 

         4.4.1. Содержание процедуры оценки качества условий реализации ООП ДО МБДОУ 

включает в себя: 

- соответствие содержания и реализации ООП ДО; 

- повышение качества ООП ДО; 

-  повышение качества содержания образовательных программ в ДОО; 



- соответствие условий образовательной деятельности, требованиям ФГОС ДО (Соответствие и 

укомплектованность  учебно- методического обеспечения и библиотечно- информационных 

ресурсов; Обеспечение открытости и доступности информации о ДОУ; создание и ведение 

официального сайта ДОУ в сети Интернет; Соответствие материального –технического 

оснащения образовательного процесса обязательным требованиям; Соответствие кадрового 

обеспечения образовательного процесса; Развивающая предметно- пространственная среда; 

Психолого – педагогические условия). 

- взаимодействие с семьей; 

- качество  управления ДОУ.  
 

4.5. Содержание процедуры оценки качества дошкольного образования в приложении № 1. 

4.6. Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить содержанием оценку и 

обеспечить измерение уровня достижений результатов деятельности МБДОУ. 

4.7. Критерии представлены набором расчетных показателей, которые при необходимости могут 

корректироваться, источником расчета являются данные статистики. 

4.8. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной деятельности, 

формы результатов оценивания, а также номенклатура показателей и параметров качества 

устанавливаются решением педагогического совета и утверждаются приказом заведующего 

ДОУ. 

 

6. Общественное участие в оценке и контроле качества образования 

 

1.1. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования 

осуществляется   путем предоставления информации: 

 основным потребителям результатов системы оценки качества образования; 

 средствам массовой информации через публичный доклад заведующего ДОУ; 

 размещение аналитических материалов, результатов оценки качества 
образования на официальном сайте ДОУ. 



 


